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Lasbl DIOGENES recrute un ACCOMPAGNATEUR PSYCHOSOCIAL (M/F/X)
pour son équipe “Housing First”

Contrat a durée déterminée (minimum 6 mois)
Mi-temps (temps plein possible)

Lasbl DIOGENES, service de travail de rue auprés des personnes sans-abri a Bruxelles,
recrute un accompagnateur psychosocial (M/F/X) pour renforcer son équipe Housing First .

Le projet Housing First de I'asbl DIOGENES s’adresse aux habitants de la rue afin de leur
offrir un acces direct vers un logement. En collaboration avec les travailleurs et travailleuses
de rue de DIOGENES, un accompagnement individuel sur mesure est proposé, afin de
pouvoir travailler, depuis le logement, aux problématiques sociales, administratives et de
santé.

Description de la fonction

L'accompagnateur psychosocial du projet Housing First de I'asbl DIOGENES a pour mission
I'accompagnement des locataires intégrés au projet, dans tous les aspects de leur vie et de
leur nouvelle situation en tant que locataires, et ceci dans le respect de leur demande. Cet
accompagnement peut débuter a méme la situation de rue, et se prolonger aussi longtemps
que nécessaire. Il s'étend vers un large réseau institutionnel pour répondre aux besoins des
locataires.

Missions et taches

1. Envers les bénéficiaires du projet, lors de visites a domicile ou d’'accompagnement dans
des démarches extérieures :
- Créer et maintenir le lien
- Accompagner la personne dans son processus de rétablissement et I'aider a trouver une
réponse a ses demandes et besoins
- Aider a la création d’'un réseau de soin autour de la personne, dans le respect de ses
souhaits et du secret professionnel

2. Envers I'équipe :

- apporter sa compréhension de I'expérience des bénéficiaires

- apporter sa connaissance notamment sociale

- participer a 'accompagnement global des bénéficiaires

- participer a la construction du projet, de sa méthodologie et de ses outils

- participer a des réunions (concertations de soins, réunions institutionnelles en interne et
a l'externe)

- participer a la rédaction du rapport d’activité (réflexion / rédaction / statistiques)

3. Envers l'extérieur :

- tisser des liens en réseau avec les institutions utiles pour répondre aux besoins des
bénéficiaires du projet

- représenter le projet Housing First de DIOGENES a I'extérieur

Ensemble, construisons un pont entre la rue et le reste de la société *** Laten we samen bruggen bouwen tussen de straat en de rest van de maatschappij
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Outils

- Letravail clinique

- Laréduction des risques liés a 'usage de drogues
- Le rétablissement

- Laconnaissance de la carte sociale bruxelloise

- Letravail en réseau

Valeurs

Non-jugement, non-conditionnalité des soins, liberté de choix des personnes, renforcement
des capacités des personnes a agir par elles-mémes, participation.

Profil

Niveau bachelier

Capacité a travailler de fagon autonome et en équipe

Solides compétences en communication

Sens de l'organisation

Intérét pour le public-cible ainsi que les problématiques de la métropole bruxelloise
Atouts : bilinguisme, permis de conduire B, expérience de terrain, connaissance des
problématiques de santé mentale et de la réduction des risques.

Notre offre

Contrat a durée déterminée (min 6 mois)
Horaire : mi-temps (temps plein possible, a convenir), il faut étre disponible le mardi
matin, le mercredi matin et le vendredi aprés-midi).

e Rémunération selon le bareme et les conditions de la Commission paritaire 330.02
(niveau bachelier)
Déplacements en transport publics : remboursés a 100%
Entrée en fonction : dés que possible

Pour postuler

Veuillez envoyer votre CV et lettre de motivation au plus tard le 15/07/2024 a
rh@diogenes.brussels en mentionnant « Candidature Housing First» dans [lintitulé de
I'e-mail. Les entretiens d’'embauche seront organisés le 25 et le 26/07/2024.

Pour des raisons d'organisation interne, nous ne contactons que les candidat-e-s retenu-es
pour la phase de sélection suivante.

Contact et questions : rh@diogenes.brussels
Infos : https://www.diogenes.brussels/fr/pages/25-housing-first-station-logement

Ensemble, construisons un pont entre la rue et le reste de la société **+* Laten we samen bruggen bouwen tussen de straat en de rest van de maatschappij

RFM / RPR Tribunal de l'entreprise Francophone de Bruxelles



mailto:rh@diogenes.brussels
mailto:rh@diogenes.brussels
https://www.diogenes.brussels/fr/pages/25-housing-first-station-logement

